OZET

Bu rapor , kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek, durumu gérmek, tespit
etmek, eksikliklerin farkina varmak, tiim paydaslar1 bilgilendirmek, gelisimsel
faaliyetleri desteklemek, 6grenci merkezli egitimi gelistirerek ve kurumsal yapiy1 ve bu
yapinin igerisinde yer alan tiim aktorleri giiclendirmek ve bununla birlikte Kurumsal Di1g
Degerlendirme Programinda ve/veya Kurumsal Akreditasyon siireclerinde esas alinmak
lizere kurum tarafindan mevcut durumun ortaya konulmasi amacina hizmet etmek icin
hazirlanmustir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BIiLGILER

Bu boliimde, Birimin/Boliimiin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar1
icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1.1letisim Bilgileri: Trabzon Universitesi - Spor Bilimleri Fakiltesi - Dog. Dr. Serdar
ALEMDAG Kalite Koordinatérliigiiniin Birim/Boliim Kalite Komisyon Baskani - Dekan
Yardimcisi - mail: serdar.alemdag@trabzon.edu.tr - Tel: (Dahili) 1264 - Spor Bilimleri
Fakultesi Kat:2

2.Tarihsel Gelisimi:

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak Milli Egitim Bakanlhiginin 17.4.2006 tarih ve
8520 sayil1 yazisi iizerine, 28.3.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine
gore, Bakanlar Kurulu’nun 20.4.2006 tarih ve 10382 sayili karar1 ile Karadeniz Teknik
Universitesi biinyesinde kurulmustur.

Trabzon Universitesi, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7141 sayili kanun ile Trabzon Akgaabat'ta kurulmustur. Daha once,
Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagli olan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Spor Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilerek Trabzon Universitesi
bilinyesinde egitim-ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.
http://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/6364

Beden Egitimi ve Spor Boliimii: programinin temel hedefi iilkemizde okul oncesi,
ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki okullara nitelikli Beden Egitimi ve Spor 6gretmeni
yetistirmektir. Bu amagla 6gretmen adaylari; genel kiiltiir, kuramsal ve uygulamali alan
bilgisi ve dgretmenlik meslek bilgisine yonelik birgok ders alirlar. Ogretmenlik programi
kapsaminda aldiklar1 derslerden edindikleri bilgi, beceri ve tutumlar1 uygulamaya
aktarmak ve kullanmak icin okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerde gézlem yaparlar,
derslere katilirlar ve dgrenimlerinin son doneminde Ogretmenlik uygulamas: yaparlar.
Ogretmen adaylar1 6grenim gordiikleri dort yilin sonunda; ders plani yapma, 6gretme-
O0grenme siirecini ger¢eklestirme, 6lgme ve degerlendirme, 6grenciyi tanima, isbirligi
yapma, mesleki gelisim, sinif yonetimi ve liderlik, iletisim, teknoloji kullanimi, alan
icerigi ile yagsam boyu hareket ve spor kiiltiirii kazanma konularimda uzmanlasirlar. Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi programi mezunlar1 “Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni”
unvani ile Milli Egitim Bakanligi'na bagli resmi ve 6zel egitim kurumlarina “Beden
Egitimi ve Spor Ogretmeni” olarak atanmaktadirlar. Ayricamezunlarimiz iiniversitelerin


mailto:serdar.alemdag@trabzon.edu.tr
http://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/6364

akademik kadrolarinda ve hareket ve spor egitimi ile ilgili kamu ve 6zel kuruluslarda da
gorev alabilmektedirler.Derecenin Duzeyi Lisans

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

MisyonCagin gerekleri dogrultusunda egitim-6gretim hizmeti iireterek cagdas, dinamik,
kendine giivenen, saglikli, yasam kalitesi yiiksek, sosyal, sorumluluk sahibi; egitime,
spor bilimlerine ve performans sporuna hizmet edebilecek, beden egitimi 6gretmeni,
antrendr, spor yoneticisi, rekreasyon lideri ve spor bilimciler

yetistirmek. Vizyondtatiirk Ilkelerine bagl, cagdas, dinamik, ozgiir diisiinen, kendine
giivenen, sorumluluk sahibi gengler yetistirmek; egitim-ogretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin yani sira topluma hizmet vermek; katilima, paylasima ve takim
calismasina dayali kurum kiiltiirii ile bilim diinyasina hizmet vermektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini amaci ile yonetim ve idari
yapilanmas1 bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasimni giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.1. 1: https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3601/organizasyon-semasi ( Spor
Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semast )

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda kalite gtivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kultaranin
icsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.


https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3601/organizasyon-semasi%20(%20Spor%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3601/organizasyon-semasi%20(%20Spor%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20)

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kurumun i¢ kalite glivencesi organizasyon yapilanmasi igerisinde Birim Kalite Ekibi ile
Egitim-Ogretim , Arastirma Gelistirme , Toplumsal Katk1 , Kalite Giivence ve Ydnetim
Alt Komisyonlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi
2 - Kurumun ig kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Kanitlar

A.1.4. 1: https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3608/birim-kalite-ekibi ( Kanit
Icerisinde Birim Kalite Ekibi, Egitim-Ogretim Alt Komisyonu, Arastirma Gelistirme
Alt Komisyonu, Toplumsal Katki Alt Komisyonu, Kalite Giivence Alt Komisyonu,
Yonetim Alt Komisyonu bilgileri yer almaktadir. )

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda Tiim internet alt yap1 destekli arama motorlarinda
Trabzon Universitesi aratildiginda gerek Universitenin internet sayfasinda, gerekse
yonlendirmeler ile ilgili Spor Bilimleri Fakiiltesi Internet Sitesine Ulasilabilmektedir.
[lgili Sitenin Duyurular Kismu giincel gelisme ve etkinlikleri buradan ilan etmektedir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarmi isletmektedir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

A.1.5. 1: https://www.trabzon.edu.tr/ ( Akademik Birimler- Fakulteler- Spor Bilimleri
Fakiiltesi Internet Erisim Adresleri Bulunmaktadir.)

A.1.5. 2: https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/ ( Fakiile bazinda aktif, ve ulasilabilir
internet sitesi bulunmaktadir.)

A.1.5. 3: https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Duyuru ( Fakiilte bazinda 6grencileri ve
personeli ilgilendiren giincel gelismeler, calismalar herkese acik bir sekilde duyurular
kisminda paydaslar ile paylasilmaktadir.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmakta ve
s0z konusu uygulamalara iligkin tanimlayici bilgiler yer almaktadir.


https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3608/birim-kalite-ekibi%20(%20Kan%C4%B1t%20%C4%B0%C3%A7erisinde%20Birim%20Kalite%20Ekibi,%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Alt%20Komisyonu,%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Geli%C5%9Ftirme%20Alt%20Komisyonu,%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Alt%20Komisyonu,%20Kalite%20G%C3%BCvence%20Alt%20Komisyonu,%20Y%C3%B6netim%20Alt%20Komisyonu%20bilgileri%20yer%20almaktad%C4%B1r.%20)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3608/birim-kalite-ekibi%20(%20Kan%C4%B1t%20%C4%B0%C3%A7erisinde%20Birim%20Kalite%20Ekibi,%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Alt%20Komisyonu,%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Geli%C5%9Ftirme%20Alt%20Komisyonu,%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Alt%20Komisyonu,%20Kalite%20G%C3%BCvence%20Alt%20Komisyonu,%20Y%C3%B6netim%20Alt%20Komisyonu%20bilgileri%20yer%20almaktad%C4%B1r.%20)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3608/birim-kalite-ekibi%20(%20Kan%C4%B1t%20%C4%B0%C3%A7erisinde%20Birim%20Kalite%20Ekibi,%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Alt%20Komisyonu,%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Geli%C5%9Ftirme%20Alt%20Komisyonu,%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Alt%20Komisyonu,%20Kalite%20G%C3%BCvence%20Alt%20Komisyonu,%20Y%C3%B6netim%20Alt%20Komisyonu%20bilgileri%20yer%20almaktad%C4%B1r.%20)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3608/birim-kalite-ekibi%20(%20Kan%C4%B1t%20%C4%B0%C3%A7erisinde%20Birim%20Kalite%20Ekibi,%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Alt%20Komisyonu,%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Geli%C5%9Ftirme%20Alt%20Komisyonu,%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Alt%20Komisyonu,%20Kalite%20G%C3%BCvence%20Alt%20Komisyonu,%20Y%C3%B6netim%20Alt%20Komisyonu%20bilgileri%20yer%20almaktad%C4%B1r.%20)
https://www.trabzon.edu.tr/%20(%20Akademik%20Birimler-%20Fak%C3%BClteler-%20Spor%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20%C4%B0nternet%20Eri%C5%9Fim%20Adresleri%20Bulunmaktad%C4%B1r.)
https://www.trabzon.edu.tr/%20(%20Akademik%20Birimler-%20Fak%C3%BClteler-%20Spor%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20%C4%B0nternet%20Eri%C5%9Fim%20Adresleri%20Bulunmaktad%C4%B1r.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/%20(%20Fak%C3%BCle%20baz%C4%B1nda%20aktif,%20ve%20ula%C5%9F%C4%B1labilir%20internet%20sitesi%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/%20(%20Fak%C3%BCle%20baz%C4%B1nda%20aktif,%20ve%20ula%C5%9F%C4%B1labilir%20internet%20sitesi%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Duyuru%20(%20Fak%C3%BClte%20baz%C4%B1nda%20%C3%B6%C4%9Frencileri%20ve%20personeli%20ilgilendiren%20g%C3%BCncel%20geli%C5%9Fmeler,%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%20herkese%20a%C3%A7%C4%B1k%20bir%20%C5%9Fekilde%20duyurular%20k%C4%B1sm%C4%B1nda%20payda%C5%9Flar%20ile%20payla%C5%9F%C4%B1lmaktad%C4%B1r.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Duyuru%20(%20Fak%C3%BClte%20baz%C4%B1nda%20%C3%B6%C4%9Frencileri%20ve%20personeli%20ilgilendiren%20g%C3%BCncel%20geli%C5%9Fmeler,%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%20herkese%20a%C3%A7%C4%B1k%20bir%20%C5%9Fekilde%20duyurular%20k%C4%B1sm%C4%B1nda%20payda%C5%9Flar%20ile%20payla%C5%9F%C4%B1lmaktad%C4%B1r.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Duyuru%20(%20Fak%C3%BClte%20baz%C4%B1nda%20%C3%B6%C4%9Frencileri%20ve%20personeli%20ilgilendiren%20g%C3%BCncel%20geli%C5%9Fmeler,%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%20herkese%20a%C3%A7%C4%B1k%20bir%20%C5%9Fekilde%20duyurular%20k%C4%B1sm%C4%B1nda%20payda%C5%9Flar%20ile%20payla%C5%9F%C4%B1lmaktad%C4%B1r.)

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1. 1: https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3591/genel-bilgiler ( Spor Bilimleri
Fakiiltesi Genel Bilgiler Altinda Genel Politikalara iliskin Bilgilere Ulasilabilmektedir.)

A.2.1. 2: https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3598/misyon-ve-vizyon ( Misyon ve
Vizyon Bilgilerine Yer Verilmistir.)

A.2.1. 3: https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3594/beden-eqitimi-ve-spor-bolumu (
Beden Egitimi ve Spor Boliimiine Iliskin Ayrmtili Bilgiler Paylasilmaktadir.)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Kurumun 2021-2025 Yillarin1 Kapsayan Stratejik Plan1 Bulunmaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.2.2. 1: https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Yeni/stratejik%20plan/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021 -
2025%20Stratejik%20P1an%C4%B1.pdf ( Kurumun 2021-2025 Yillarii Kapsayan
Stratejik Plan1 Bulunmaktadir.)

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda performans yénetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurum genelinde temel stirecleri 6grenci, personel acisindan destekleyen entegre bilgi
yOnetim sistemi igletilmektedir.

Olgunluk Duizeyi


https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3591/genel-bilgiler%20(%20Spor%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20Genel%20Bilgiler%20Alt%C4%B1nda%20Genel%20Politikalara%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Bilgilere%20Ula%C5%9F%C4%B1labilmektedir.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3591/genel-bilgiler%20(%20Spor%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20Genel%20Bilgiler%20Alt%C4%B1nda%20Genel%20Politikalara%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Bilgilere%20Ula%C5%9F%C4%B1labilmektedir.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3598/misyon-ve-vizyon%20(%20Misyon%20ve%20Vizyon%20Bilgilerine%20Yer%20Verilmi%C5%9Ftir.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3598/misyon-ve-vizyon%20(%20Misyon%20ve%20Vizyon%20Bilgilerine%20Yer%20Verilmi%C5%9Ftir.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3594/beden-egitimi-ve-spor-bolumu%20(%20Beden%20E%C4%9Fitimi%20ve%20Spor%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCne%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Ayr%C4%B1nt%C4%B1l%C4%B1%20Bilgiler%20Payla%C5%9F%C4%B1lmaktad%C4%B1r.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3594/beden-egitimi-ve-spor-bolumu%20(%20Beden%20E%C4%9Fitimi%20ve%20Spor%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCne%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Ayr%C4%B1nt%C4%B1l%C4%B1%20Bilgiler%20Payla%C5%9F%C4%B1lmaktad%C4%B1r.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Yeni/stratejik%20plan/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf%20(%20Kurumun%202021-2025%20Y%C4%B1llar%C4%B1n%C4%B1%20Kapsayan%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20Bulunmaktad%C4%B1r.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Yeni/stratejik%20plan/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf%20(%20Kurumun%202021-2025%20Y%C4%B1llar%C4%B1n%C4%B1%20Kapsayan%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20Bulunmaktad%C4%B1r.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Yeni/stratejik%20plan/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf%20(%20Kurumun%202021-2025%20Y%C4%B1llar%C4%B1n%C4%B1%20Kapsayan%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20Bulunmaktad%C4%B1r.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Yeni/stratejik%20plan/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf%20(%20Kurumun%202021-2025%20Y%C4%B1llar%C4%B1n%C4%B1%20Kapsayan%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20Bulunmaktad%C4%B1r.)

3 - Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

A.3.l. 1: https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3606/bilgi-ve-iletisim-standartlari ( Bilgi
ve Tletisim, Raporlama, Kavit ve Dosyalama, Hata, Usulstizlik ve Yolsuzluk
Islemlerinin islenmesine Dair Bilgilendirmeler Bulunmaktadir. )

A.3.1. 2
https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedlLearning/Home/Index?culture=tr-TR (
Ders Bilgi Paketi Bulunmaktadir.)

A.3.1._3: https://ubys.trabzon.edu.tr/ ( Ogrenci Bilgi Sistemi Bulunmaktadir.)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Sureg yonetimi

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iligkin siire¢ler tanimlanmamustir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimimni saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.


https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3606/bilgi-ve-iletisim-standartlari%20(%20Bilgi%20ve%20%C4%B0leti%C5%9Fim,%20Raporlama,%20Kay%C4%B1t%20ve%20Dosyalama,%20Hata,%20Usuls%C3%BCzl%C3%BCk%20ve%20Yolsuzluk%20%C4%B0%C5%9Flemlerinin%20i%C5%9Flenmesine%20Dair%20Bilgilendirmeler%20Bulunmaktad%C4%B1r.%20)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3606/bilgi-ve-iletisim-standartlari%20(%20Bilgi%20ve%20%C4%B0leti%C5%9Fim,%20Raporlama,%20Kay%C4%B1t%20ve%20Dosyalama,%20Hata,%20Usuls%C3%BCzl%C3%BCk%20ve%20Yolsuzluk%20%C4%B0%C5%9Flemlerinin%20i%C5%9Flenmesine%20Dair%20Bilgilendirmeler%20Bulunmaktad%C4%B1r.%20)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3606/bilgi-ve-iletisim-standartlari%20(%20Bilgi%20ve%20%C4%B0leti%C5%9Fim,%20Raporlama,%20Kay%C4%B1t%20ve%20Dosyalama,%20Hata,%20Usuls%C3%BCzl%C3%BCk%20ve%20Yolsuzluk%20%C4%B0%C5%9Flemlerinin%20i%C5%9Flenmesine%20Dair%20Bilgilendirmeler%20Bulunmaktad%C4%B1r.%20)
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR%20(%20Ders%20Bilgi%20Paketi%20Bulunmaktad%C4%B1r.)
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR%20(%20Ders%20Bilgi%20Paketi%20Bulunmaktad%C4%B1r.)
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR%20(%20Ders%20Bilgi%20Paketi%20Bulunmaktad%C4%B1r.)
https://ubys.trabzon.edu.tr/%20(%20%C3%96%C4%9Frenci%20Bilgi%20Sistemi%20Bulunmaktad%C4%B1r.)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Kurumun uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.1. 1: https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1581/uluslararasi-gorunurluk-stratejileri-
icin-toplandik ( Uluslarasilasma konusunda stratejiler planlanmaktadir.)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.


https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1581/uluslararasi-gorunurluk-stratejileri-icin-toplandik%20(%20Uluslaras%C4%B1la%C5%9Fma%20konusunda%20stratejiler%20planlanmaktad%C4%B1r.)
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/1581/uluslararasi-gorunurluk-stratejileri-icin-toplandik%20(%20Uluslaras%C4%B1la%C5%9Fma%20konusunda%20stratejiler%20planlanmaktad%C4%B1r.)

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas
katilimint iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.1. 1:
https://ubys.trabzon.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=g0Y zf9cJ4qn7
0aiEALIN3Q!IXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR ( TYC ve uyumlara ver verilmistir. )

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Olgunluk Duizeyi

1 - Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamuistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin stirecler bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3. 1:
https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=g0Y zf9cJ4gn7
0aiEALIn3Q!IXGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR ( program ciktilarma ver verilmistir.)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=g0Yzf9cJ4qn70aiEALrn3Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20(%20TY%C3%87%20ve%20uyumlara%20yer%20verilmi%C5%9Ftir.%20)
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=g0Yzf9cJ4qn70aiEALrn3Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20(%20TY%C3%87%20ve%20uyumlara%20yer%20verilmi%C5%9Ftir.%20)
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=g0Yzf9cJ4qn70aiEALrn3Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20(%20TY%C3%87%20ve%20uyumlara%20yer%20verilmi%C5%9Ftir.%20)
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=g0Yzf9cJ4qn70aiEALrn3Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20(%20program%20%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na%20yer%20verilmi%C5%9Ftir.)
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=g0Yzf9cJ4qn70aiEALrn3Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20(%20program%20%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na%20yer%20verilmi%C5%9Ftir.)
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=g0Yzf9cJ4qn70aiEALrn3Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20(%20program%20%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na%20yer%20verilmi%C5%9Ftir.)

Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Olgunluk Duizeyi

3 - Dersler 6grenci i yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

B.1.4. 1: https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sporbilimleri-trabzon-edu-
tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/Beden%20E%C4%9Fitimi%20ve%20Spor%20
%C3%96%C4%9Fretmenli% C4%9Fi1%20(2018%20y%C4%B11%C4%B1%20Sonras%
C4%B1).pdf ( Ogrenci ders yiikii, AKTS bilgileri bulunmaktadir.)

B.1.4. 2:
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Share/E61239D2954FBODE8B5DE937A7D57050 (
Ders programi 0grenci is viikkii paylasiimistir.)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ciktilar1 agisindan degerlendirmeler bulunmaktadir.
Olgunluk Duizeyi

2 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

B.1.5. 1:

https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=g0Y zf9cJ4qn7
0aiEALrn3QIxGGx!!xGGx!&culture=tr-TR ( Diizey Tanimlayicilari, Temel Alan
Tanimlavyicilari, Program Ciktilarina iliskin kanitlar bulunmaktadir.)

B.1.6. Egitim ve 6gretim sUreclerinin yonetimi

Kurumda egitim ve o6gretim siireglerini butuncll olarak yonetmek U(zere sistemsel
planlamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim siirelerini buttncll olarak yonetmek uzere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sporbilimleri-trabzon-edu-tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/Beden%20E%C4%9Fitimi%20ve%20Spor%20%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi%20(2018%20y%C4%B1l%C4%B1%20Sonras%C4%B1).pdf%20(%20%C3%96%C4%9Frenci%20ders%20y%C3%BCk%C3%BC,%20AKTS%20bilgileri%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sporbilimleri-trabzon-edu-tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/Beden%20E%C4%9Fitimi%20ve%20Spor%20%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi%20(2018%20y%C4%B1l%C4%B1%20Sonras%C4%B1).pdf%20(%20%C3%96%C4%9Frenci%20ders%20y%C3%BCk%C3%BC,%20AKTS%20bilgileri%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sporbilimleri-trabzon-edu-tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/Beden%20E%C4%9Fitimi%20ve%20Spor%20%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi%20(2018%20y%C4%B1l%C4%B1%20Sonras%C4%B1).pdf%20(%20%C3%96%C4%9Frenci%20ders%20y%C3%BCk%C3%BC,%20AKTS%20bilgileri%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sporbilimleri-trabzon-edu-tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/Beden%20E%C4%9Fitimi%20ve%20Spor%20%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi%20(2018%20y%C4%B1l%C4%B1%20Sonras%C4%B1).pdf%20(%20%C3%96%C4%9Frenci%20ders%20y%C3%BCk%C3%BC,%20AKTS%20bilgileri%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Share/E61239D2954FB0DE8B5DE937A7D57050%20(%20Ders%20program%C4%B1%20%C3%B6%C4%9Frenci%20i%C5%9F%20y%C3%BCk%C3%BC%20payla%C5%9F%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Share/E61239D2954FB0DE8B5DE937A7D57050%20(%20Ders%20program%C4%B1%20%C3%B6%C4%9Frenci%20i%C5%9F%20y%C3%BCk%C3%BC%20payla%C5%9F%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Share/E61239D2954FB0DE8B5DE937A7D57050%20(%20Ders%20program%C4%B1%20%C3%B6%C4%9Frenci%20i%C5%9F%20y%C3%BCk%C3%BC%20payla%C5%9F%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.)
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=g0Yzf9cJ4qn70aiEALrn3Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20(%20D%C3%BCzey%20Tan%C4%B1mlay%C4%B1c%C4%B1lar%C4%B1,%20Temel%20Alan%20Tan%C4%B1mlay%C4%B1c%C4%B1lar%C4%B1,%20Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na%20ili%C5%9Fkin%20kan%C4%B1tlar%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=g0Yzf9cJ4qn70aiEALrn3Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20(%20D%C3%BCzey%20Tan%C4%B1mlay%C4%B1c%C4%B1lar%C4%B1,%20Temel%20Alan%20Tan%C4%B1mlay%C4%B1c%C4%B1lar%C4%B1,%20Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na%20ili%C5%9Fkin%20kan%C4%B1tlar%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=g0Yzf9cJ4qn70aiEALrn3Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20(%20D%C3%BCzey%20Tan%C4%B1mlay%C4%B1c%C4%B1lar%C4%B1,%20Temel%20Alan%20Tan%C4%B1mlay%C4%B1c%C4%B1lar%C4%B1,%20Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na%20ili%C5%9Fkin%20kan%C4%B1tlar%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=g0Yzf9cJ4qn70aiEALrn3Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20(%20D%C3%BCzey%20Tan%C4%B1mlay%C4%B1c%C4%B1lar%C4%B1,%20Temel%20Alan%20Tan%C4%B1mlay%C4%B1c%C4%B1lar%C4%B1,%20Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na%20ili%C5%9Fkin%20kan%C4%B1tlar%20bulunmaktad%C4%B1r.)

B.1.6. 1: https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Duyuru/6450/lisans-eqitimi-2023-2024-
eqitim-ogretim-yili-guz-donemi-sinav-programlari ( Donemlik olarak sinav programlari
bulunmaktadir.)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Duizeyi

1 - Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinmn ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1* gdsteren ders bilgi paketi 6rnekleri
bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2. 1:

https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=g0Y zf9cJ4qn7?
0aiEALrn3QIxGGx!xGGx!&culture=tr-TR ( ders bilgi paketi 6rnekleri
bulunmaktadir.)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve
kredilendirilmesi

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
aciklayici bilgilendirmelere yer verilmistir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3. 1: https://oidb.trabzon.edu.tr/Duyuru/4957/trabzon-universitesi-2023-2024-
eqitim-ogretim-vyili-guz-donemi-icin-merkezi-yatay-gecis-ek-1-madde-kurumlararasi-



https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Duyuru/6450/lisans-egitimi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-sinav-programlari%20(%20D%C3%B6nemlik%20olarak%20s%C4%B1nav%20programlar%C4%B1%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Duyuru/6450/lisans-egitimi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-sinav-programlari%20(%20D%C3%B6nemlik%20olarak%20s%C4%B1nav%20programlar%C4%B1%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Duyuru/6450/lisans-egitimi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-sinav-programlari%20(%20D%C3%B6nemlik%20olarak%20s%C4%B1nav%20programlar%C4%B1%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=g0Yzf9cJ4qn70aiEALrn3Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20(%20ders%20bilgi%20paketi%20%C3%B6rnekleri%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=g0Yzf9cJ4qn70aiEALrn3Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20(%20ders%20bilgi%20paketi%20%C3%B6rnekleri%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=g0Yzf9cJ4qn70aiEALrn3Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20(%20ders%20bilgi%20paketi%20%C3%B6rnekleri%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=g0Yzf9cJ4qn70aiEALrn3Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20(%20ders%20bilgi%20paketi%20%C3%B6rnekleri%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://oidb.trabzon.edu.tr/Duyuru/4957/trabzon-universitesi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-icin-merkezi-yatay-gecis-ek-1-madde-kurumlararasi-yatay-gecis-kurum-ici-bolumler-arasi-cift-anadal-programi-basvuru-degerlendirme-ve-kesin-kayit-takvimi%20(%20Payda%C5%9Flar%C4%B1n%20bilgilendirildi%C4%9Fi%20mekanizmalar%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://oidb.trabzon.edu.tr/Duyuru/4957/trabzon-universitesi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-icin-merkezi-yatay-gecis-ek-1-madde-kurumlararasi-yatay-gecis-kurum-ici-bolumler-arasi-cift-anadal-programi-basvuru-degerlendirme-ve-kesin-kayit-takvimi%20(%20Payda%C5%9Flar%C4%B1n%20bilgilendirildi%C4%9Fi%20mekanizmalar%20bulunmaktad%C4%B1r.)

yatay-gecis-kurum-ici-bolumler-arasi-cift-anadal-programi-basvuru-degerlendirme-ve-
kesin-kayit-takvimi ( Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar bulunmaktadir.)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin bilgilere
yer verilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4. 1: https://oidb.trabzon.edu.tr/Duyuru/4957/trabzon-universitesi-2023-2024-
egitim-ogretim-vili-guz-donemi-icin-merkezi-yatay-gecis-ek-1-madde-kurumlararasi-
yatay-gecis-kurum-ici-bolumler-arasi-cift-anadal-programi-basvuru-degerlendirme-ve-
kesin-kayit-takvimi ( Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar bulunmaktadir.)

B.2.4. 2: https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3594/beden-egitimi-ve-spor-bolumu (

Lisans egitimi sonunda ulasilacak yetkinliklere yer verilmistir.

B.3. 6grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklarmin varlhigi tiim paydaslarin gérebilecegi sekilde paylagilmistir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

B.3.1._1: https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sporbilimleri-trabzon-edu-
tr/%C4%B0mkanlar%C4%B1m%C4%B12/%C4%B0mkanlar%C4%B1m%C4%B1z%
20Spor%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi.pdf ( Kurumun tiim imkanlar1 gerek nicelik
olarak gerkese fotograflar araciligi ile goriiniir bir sekilde ilgili paydaslar ile
paylasilmaktadir.)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri


https://oidb.trabzon.edu.tr/Duyuru/4957/trabzon-universitesi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-icin-merkezi-yatay-gecis-ek-1-madde-kurumlararasi-yatay-gecis-kurum-ici-bolumler-arasi-cift-anadal-programi-basvuru-degerlendirme-ve-kesin-kayit-takvimi%20(%20Payda%C5%9Flar%C4%B1n%20bilgilendirildi%C4%9Fi%20mekanizmalar%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://oidb.trabzon.edu.tr/Duyuru/4957/trabzon-universitesi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-icin-merkezi-yatay-gecis-ek-1-madde-kurumlararasi-yatay-gecis-kurum-ici-bolumler-arasi-cift-anadal-programi-basvuru-degerlendirme-ve-kesin-kayit-takvimi%20(%20Payda%C5%9Flar%C4%B1n%20bilgilendirildi%C4%9Fi%20mekanizmalar%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://oidb.trabzon.edu.tr/Duyuru/4957/trabzon-universitesi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-icin-merkezi-yatay-gecis-ek-1-madde-kurumlararasi-yatay-gecis-kurum-ici-bolumler-arasi-cift-anadal-programi-basvuru-degerlendirme-ve-kesin-kayit-takvimi%20(%20Payda%C5%9Flar%C4%B1n%20bilgilendirildi%C4%9Fi%20mekanizmalar%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://oidb.trabzon.edu.tr/Duyuru/4957/trabzon-universitesi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-icin-merkezi-yatay-gecis-ek-1-madde-kurumlararasi-yatay-gecis-kurum-ici-bolumler-arasi-cift-anadal-programi-basvuru-degerlendirme-ve-kesin-kayit-takvimi%20(%20Payda%C5%9Flar%C4%B1n%20bilgilendirildi%C4%9Fi%20mekanizmalar%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://oidb.trabzon.edu.tr/Duyuru/4957/trabzon-universitesi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-icin-merkezi-yatay-gecis-ek-1-madde-kurumlararasi-yatay-gecis-kurum-ici-bolumler-arasi-cift-anadal-programi-basvuru-degerlendirme-ve-kesin-kayit-takvimi%20(%20Payda%C5%9Flar%C4%B1n%20bilgilendirildi%C4%9Fi%20mekanizmalar%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://oidb.trabzon.edu.tr/Duyuru/4957/trabzon-universitesi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-icin-merkezi-yatay-gecis-ek-1-madde-kurumlararasi-yatay-gecis-kurum-ici-bolumler-arasi-cift-anadal-programi-basvuru-degerlendirme-ve-kesin-kayit-takvimi%20(%20Payda%C5%9Flar%C4%B1n%20bilgilendirildi%C4%9Fi%20mekanizmalar%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3594/beden-egitimi-ve-spor-bolumu%20(%20Lisans%20e%C4%9Fitimi%20sonunda%20ula%C5%9F%C4%B1lacak%20yetkinliklere%20yer%20verilmi%C5%9Ftir.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3594/beden-egitimi-ve-spor-bolumu%20(%20Lisans%20e%C4%9Fitimi%20sonunda%20ula%C5%9F%C4%B1lacak%20yetkinliklere%20yer%20verilmi%C5%9Ftir.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sporbilimleri-trabzon-edu-tr/%C4%B0mkanlar%C4%B1m%C4%B1z/%C4%B0mkanlar%C4%B1m%C4%B1z%20Spor%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi.pdf%20(%20Kurumun%20t%C3%BCm%20imkanlar%C4%B1%20gerek%20nicelik%20olarak%20gerkese%20foto%C4%9Fraflar%20arac%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ile%20g%C3%B6r%C3%BCn%C3%BCr%20bir%20%C5%9Fekilde%20ilgili%20payda%C5%9Flar%20ile%20payla%C5%9F%C4%B1lmaktad%C4%B1r.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sporbilimleri-trabzon-edu-tr/%C4%B0mkanlar%C4%B1m%C4%B1z/%C4%B0mkanlar%C4%B1m%C4%B1z%20Spor%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi.pdf%20(%20Kurumun%20t%C3%BCm%20imkanlar%C4%B1%20gerek%20nicelik%20olarak%20gerkese%20foto%C4%9Fraflar%20arac%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ile%20g%C3%B6r%C3%BCn%C3%BCr%20bir%20%C5%9Fekilde%20ilgili%20payda%C5%9Flar%20ile%20payla%C5%9F%C4%B1lmaktad%C4%B1r.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sporbilimleri-trabzon-edu-tr/%C4%B0mkanlar%C4%B1m%C4%B1z/%C4%B0mkanlar%C4%B1m%C4%B1z%20Spor%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi.pdf%20(%20Kurumun%20t%C3%BCm%20imkanlar%C4%B1%20gerek%20nicelik%20olarak%20gerkese%20foto%C4%9Fraflar%20arac%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ile%20g%C3%B6r%C3%BCn%C3%BCr%20bir%20%C5%9Fekilde%20ilgili%20payda%C5%9Flar%20ile%20payla%C5%9F%C4%B1lmaktad%C4%B1r.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sporbilimleri-trabzon-edu-tr/%C4%B0mkanlar%C4%B1m%C4%B1z/%C4%B0mkanlar%C4%B1m%C4%B1z%20Spor%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi.pdf%20(%20Kurumun%20t%C3%BCm%20imkanlar%C4%B1%20gerek%20nicelik%20olarak%20gerkese%20foto%C4%9Fraflar%20arac%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ile%20g%C3%B6r%C3%BCn%C3%BCr%20bir%20%C5%9Fekilde%20ilgili%20payda%C5%9Flar%20ile%20payla%C5%9F%C4%B1lmaktad%C4%B1r.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sporbilimleri-trabzon-edu-tr/%C4%B0mkanlar%C4%B1m%C4%B1z/%C4%B0mkanlar%C4%B1m%C4%B1z%20Spor%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi.pdf%20(%20Kurumun%20t%C3%BCm%20imkanlar%C4%B1%20gerek%20nicelik%20olarak%20gerkese%20foto%C4%9Fraflar%20arac%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ile%20g%C3%B6r%C3%BCn%C3%BCr%20bir%20%C5%9Fekilde%20ilgili%20payda%C5%9Flar%20ile%20payla%C5%9F%C4%B1lmaktad%C4%B1r.)

Ogrencilerin danmismanlara erisimine iliskin mekanizmalar bulunmaktadir.
Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin
taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2. 1: https://ubys.trabzon.edu.tr/ ( §grencilerin danismanlarina iliskin bilgiler
ogrenciler ile paylasilmaktadir.)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, c¢esitlendirilmesine iliskin bilgiler
bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.3. 1: https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sporbilimleri-trabzon-edu-
tr/Resimler/%C4%B0mkanlareC4%B1m%C4%B1z/Tr%C3%BC%20Shf%20%C4%B
Omkanlar%C4%B1m%C4%B1z.pdf ( Tesis ve altyapiva iliskin bilgiler mevcuttur.)

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin 6grencil
faaliyetler bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklarmin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.


https://ubys.trabzon.edu.tr/%20(%20%C3%B6%C4%9Frencilerin%20dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1na%20ili%C5%9Fkin%20bilgiler%20%C3%B6%C4%9Frenciler%20ile%20payla%C5%9F%C4%B1lmaktad%C4%B1r.)
https://ubys.trabzon.edu.tr/%20(%20%C3%B6%C4%9Frencilerin%20dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1na%20ili%C5%9Fkin%20bilgiler%20%C3%B6%C4%9Frenciler%20ile%20payla%C5%9F%C4%B1lmaktad%C4%B1r.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sporbilimleri-trabzon-edu-tr/Resimler/%C4%B0mkanlar%C4%B1m%C4%B1z/Tr%C3%BC%20Sbf%20%C4%B0mkanlar%C4%B1m%C4%B1z.pdf%20(%20Tesis%20ve%20altyap%C4%B1ya%20ili%C5%9Fkin%20bilgiler%20mevcuttur.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sporbilimleri-trabzon-edu-tr/Resimler/%C4%B0mkanlar%C4%B1m%C4%B1z/Tr%C3%BC%20Sbf%20%C4%B0mkanlar%C4%B1m%C4%B1z.pdf%20(%20Tesis%20ve%20altyap%C4%B1ya%20ili%C5%9Fkin%20bilgiler%20mevcuttur.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sporbilimleri-trabzon-edu-tr/Resimler/%C4%B0mkanlar%C4%B1m%C4%B1z/Tr%C3%BC%20Sbf%20%C4%B0mkanlar%C4%B1m%C4%B1z.pdf%20(%20Tesis%20ve%20altyap%C4%B1ya%20ili%C5%9Fkin%20bilgiler%20mevcuttur.)

Kanitlar

B.3.5. 1: https://trabzon.edu.tr/S/4290/ogrenci-Kulupleri ( Sosyal, kiltirel ve sportif
faalivetlerin planlanmasi ve viritiilmesine iliskin bircok d8renci grubu bulunmaktadir.)

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna
acik oldugunu gosterir kanitlar bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgu ihtiyaglar irdelenmemistir.

Kanitlar

B.4.1. 1: https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Personel/ Akademik/5139 ( Akademik
personel bilgisi bulunmaktadir.)

B.4.1. 2:
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Y ONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf (

Akademik atama ve yiikkselme bilgisi tiim paydaslarin erisimine aciktir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun 6gretim elemanlarmin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.2. 1: https://uzem.trabzon.edu.tr/ ( Sertifika - Kurslar altinda tiim paydaslarin
gelisimi odakli bircok egitim faaliveti bulunmaktadir.)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Duizeyi


https://trabzon.edu.tr/S/4290/ogrenci-kulupleri%20(%20Sosyal,%20k%C3%BClt%C3%BCrel%20ve%20sportif%20faaliyetlerin%20planlanmas%C4%B1%20ve%20y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesine%20ili%C5%9Fkin%20bir%C3%A7ok%20%C3%B6%C4%9Frenci%20grubu%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://trabzon.edu.tr/S/4290/ogrenci-kulupleri%20(%20Sosyal,%20k%C3%BClt%C3%BCrel%20ve%20sportif%20faaliyetlerin%20planlanmas%C4%B1%20ve%20y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesine%20ili%C5%9Fkin%20bir%C3%A7ok%20%C3%B6%C4%9Frenci%20grubu%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5139%20(%20Akademik%20personel%20bilgisi%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5139%20(%20Akademik%20personel%20bilgisi%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf%20(%20Akademik%20atama%20ve%20y%C3%BCkselme%20bilgisi%20t%C3%BCm%20payda%C5%9Flar%C4%B1n%20eri%C5%9Fimine%20a%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1r.)
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf%20(%20Akademik%20atama%20ve%20y%C3%BCkselme%20bilgisi%20t%C3%BCm%20payda%C5%9Flar%C4%B1n%20eri%C5%9Fimine%20a%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1r.)
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf%20(%20Akademik%20atama%20ve%20y%C3%BCkselme%20bilgisi%20t%C3%BCm%20payda%C5%9Flar%C4%B1n%20eri%C5%9Fimine%20a%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1r.)
https://uzem.trabzon.edu.tr/%20(%20Sertifika%20-%20Kurslar%20alt%C4%B1nda%20t%C3%BCm%20payda%C5%9Flar%C4%B1n%20geli%C5%9Fimi%20odakl%C4%B1%20bir%C3%A7ok%20e%C4%9Fitim%20faaliyeti%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://uzem.trabzon.edu.tr/%20(%20Sertifika%20-%20Kurslar%20alt%C4%B1nda%20t%C3%BCm%20payda%C5%9Flar%C4%B1n%20geli%C5%9Fimi%20odakl%C4%B1%20bir%C3%A7ok%20e%C4%9Fitim%20faaliyeti%20bulunmaktad%C4%B1r.)

1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarina iligkin detayl bilgiler bulunmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
ve doktora sonrasi imkanlarma iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.3. 1: https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3334/anabilim-dallari-ve-programlar (
Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara dair bilgiler bulunmaktadir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3334/anabilim-dallari-ve-programlar%20(%20Doktora%20programlar%C4%B1%20ve%20doktora%20sonras%C4%B1%20imkanlara%20dair%20bilgiler%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3334/anabilim-dallari-ve-programlar%20(%20Doktora%20programlar%C4%B1%20ve%20doktora%20sonras%C4%B1%20imkanlara%20dair%20bilgiler%20bulunmaktad%C4%B1r.)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma ydniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma performanslarina dayali akademik tesvik ve odiil
sistemine dair bilgiler bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda 6gretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2. 1: https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik ( Tesvik
mekanizmalari ve isleyisine dair bilgiler bulunmaktadir.)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Y6netimi

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri bulunmaktadir.
Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.


https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik%20(%20Te%C5%9Fvik%20mekan%C4%B1zmalar%C4%B1%20ve%20i%C5%9Fleyi%C5%9Fine%20dair%20bilgiler%20bulunmaktad%C4%B1r.)
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik%20(%20Te%C5%9Fvik%20mekan%C4%B1zmalar%C4%B1%20ve%20i%C5%9Fleyi%C5%9Fine%20dair%20bilgiler%20bulunmaktad%C4%B1r.)

Kanitlar

D.1.1. 1: https://eqitim.trabzon.edu.tr/S/4940/topluma-hizmet-uygulamalari-
koordinatoru ( Topluma hizmet uygulamalar1 dersi kapsaminda kanitlar
degerlendirilebilir.)

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Spor bilimleri fakiiltesi beden egitimi ve spor bolimii Ogrencileri ¢agin gerekleri
dogrultusunda egitim-6gretim hizmeti iireterek ¢agdas, dinamik, kendine giivenen,
saglikli, yasam kalitesi yiiksek, sosyal, sorumluluk sahibi; egitime, spor bilimlerine ve
performans sporuna hizmet edebilecek, beden egitimi Ogretmeni, antrendr, spor
yoneticisi, rekreasyon lideri ve spor bilimciler olarak yetismeleri amaglanir. Bu kapsamda
Atatiirk Ilkelerine bagli, cagdas, dinamik, 6zgiir diisiinen, kendine giivenen, sorumluluk
sahibi gengler yetistirmek; egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin yani1 sira
topluma hizmet vererek, katilima, paylasima ve takim ¢alismasina dayali kurum kiiltiirii
ile bilim diinyasina hizmet vermek amag¢lanmaktadir. Bununla birlikte ¢cagm gerekleri
dogrultusunda egitim-6gretim hizmeti lreterek cagdas, dinamik, kendine giivenen,
saglikli, yasam kalitesi yiiksek, sosyal, sorumluluk sahibi; egitime, spor bilimlerine ve
performans sporuna hizmet edebilecek, beden egitimi Ogretmeni yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica kurum ve boliim olarak; Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak,
uluslararasilagmayr ve akreditasyonu yayginlastirmak, bilimsel arastirmalar
gelistirmek, cevre ve sosyal sorumluluklarla ilgili c¢aligmalari ilerletmek temel
hedeflerimiz arasindadir.


https://egitim.trabzon.edu.tr/S/4940/topluma-hizmet-uygulamalari-koordinatoru%20(%20Topluma%20hizmet%20uygulamalar%C4%B1%20dersi%20kapsam%C4%B1nda%20kan%C4%B1tlar%20de%C4%9Ferlendirilebilir.)
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/4940/topluma-hizmet-uygulamalari-koordinatoru%20(%20Topluma%20hizmet%20uygulamalar%C4%B1%20dersi%20kapsam%C4%B1nda%20kan%C4%B1tlar%20de%C4%9Ferlendirilebilir.)
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/4940/topluma-hizmet-uygulamalari-koordinatoru%20(%20Topluma%20hizmet%20uygulamalar%C4%B1%20dersi%20kapsam%C4%B1nda%20kan%C4%B1tlar%20de%C4%9Ferlendirilebilir.)

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin glivenilir, dogru ve tam oldugunu, Rapor
iceriginde yer alan bilgilerin 2024 yili igerisinde gergeklesen faaliyetler ve uygulamalara
dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve icerigine uygun
oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikimlerine dikkat edildigini beyan ve taahhiit
ederim.
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